ETICKI KODEKS

KLINICKOG BOLNICKOG CENTRA ZAGREB



Na temelju ¢lanka 22. Statuta Klinitkog bolnickog centra Zagreb, Upravno vijeée na 7.
sjednici odrZanoj dana 04. svibnja 2017. godine donijelo je

5 ETICKI KODEKS
KLINICKOG BOLNICKOG CENTRA ZAGREB

Temeljna nacela 5
Clanak 1.

Eti¢ki kodeks uspostavlja vrijednosti, moralna i eti¢ka pravila ponaSanja u sklopu djelovanja
Klinitkog bolnickog centra Zagieb, te predstavlja odvojeni dokument od pozitivaih
zakonskih 1 podzakonskih propisa, kao i drugih opéih akata KBC-a Zagreb.

Clanak 2.

Eficki kodeks trebaju podtovati sve osobe zaposlene u KBC-u Zagreb, kao i sve osobe koje
sudjeluju u djelatnostima KBC-a Zagreb ili tijekom svoje edukacije, struénog usavriavanja,
poslovnog partnerstva ili sluzbene posjete.

Clanak 3.

Sve navedene osobe iz ¢lanka 2. ovog Kodeksa, obvezne su, tijekom boravka u KBC-u
Zagreb, a sukladno ovom Kodeksu, takoder postovati zakonske i podzakonske propise, opée
akte, a osobito Pravilnik o kuénom redu KBC-a Zagreb, kao i sva ostala donesena pravila.

Obaveze prema bolesniku 5
Clanak 4.

U sklopu medicinske djelatnosti kao osnovne djelatnosti KBC-a Zagreb, sve osobe iz &lanka
2. ovog Kodeksa duZne su postovati prava bolesnika smatrajuéi njegovu dobrobit svojom
prvom i1 osnovnom brigom.

Clanak 5.

Sukladno prethodnom ¢lanku svi ¢e obavljati svoj posao strucno i eti¢ki besprijekorno, ne
iskoridtavajuéi bolesnika niti emotivno, niti tjelesno niti materijalno.

PoStovat ¢e prava bolesnika u odnosu na odluke o dijagnostickim i terapijskim
moguénostima, kao 1 njegovo pravo da odredenu medicinsku pomo¢ odbije, nakon 3to je bio
na prikladan nain obavijeSten o postupcima, pretragama, terapijskim moguénostima i
njthovim eventualnim rizicima.

Za gva prihvacanja ili odbijanja postupaka osigurat ¢e i adekvatnu 1 primjerenu medicinsku
dokumentaciju kao i pisane suglasnosti odnosno odbijanja.



Clanak 6.

Sve medicinske djelatnosti, a prvenstveno dijagnosti¢ki i terapijski postupci, provodit ¢e se u
skladu s medicinski ustanovljenim postupnicima temeljem provjerenih spoznaja suvremene
medicinske znanosti.

Primjena neprovjerenih postupaka suprotna je ovom Kodeksu.

Clanak 7.

Sve osobe iz ¢lanka 2. ovog Kodeksa moraju medicinske podatke osoba, dobivene temeljem
djelatnosti KBC-a Zagreb, ¢uvati kao profesionalnu tajnu.

Sukob interesa .
Clanak 8.

Osobe iz ¢lanka 2. ovog Kodeksa ne smiju sebe niti svoju blizu rodbinu (bradni partner,
djeca, brada i sestre, roditelji) dovesti u sukob interesa.

Sukob interesa u ovom je slucaju definiran kao prilika u kojoj tudi osobni ili financijski
utjecaj dovodi do smanjenja objektivnog prosudivanja i/ili donoenja objektivne odluke gore
navedenih osoba, a vezano uz bilo koji posao u domeni djelatnosti KBC-a Zagreb.

Clanak 9.

U sukob interesa ubraja se:

- rad u drugoj ustanovi koja obavlja djelatnosti kao 1 KBC Zagreb osim u shuéajevima
kada zaposlenik ima dozvelu i potrebne suglasnosti,

- financijski ili vlasni¢ki interes u poslovima koji su kompetitivni ili nisu u interesu
KBC-a Zagreb,

- financijski odnosi koji mogu utjecati na neovisnost donosenja bilo koje odluke iz
domene djelatnosti KBC-a Zagreb, a poglavito odluke o naginu zbrinjavanja
bolesnika,

- uporaba bilo kojeg oblika imovine KBC-a u osobne svrhe,

- donoSenje poslovnih odluka koje uklju¢uju ili pogoduju osobnim obiteljskim ili
prijateljskim odnosima.

Clanak 10.

O svakom potencijalnom sukobu interesa zaposlenik je u obvezi bez odgode obavijestiti
Upravu KBC-a Zagreb.

Clanak 11.

Bilo kakvo stjecanje materijalne koristi ili dobara temeljem provodenija bilo koje djelatnosti
Klinickog bolnickog centra Zagreb, izuzev osobmih primama sukladno Zakonskim
odredbama RH, kao i poticanje na isto, protivno je odredbama ovog Kodeksa.



stala nadela
Clanak 12,

Namjerno ometanje aktivnosti koje bolnica provedi ili podrZava, kao i bilo koja vrsta
djelovanja (lobiranje, zlouporaba poloZaja ili osobnog odnosno profesionalnog autoriteta) u
cilju stvaranja povlastene pozicije za pojedinca ili viZe osoba, a na $tetu opéeg interesa KBC-
a Zagreb, suprotno je odredbama ovog Kodeksa

Clanak 13.

Nesavjestan odnos prema imovini bolnice, onemogudavanje ili oteZavanje koriStenja
imovine bolnice, kao i uporaba imovine bolnice ili pogodnosti za osobne, komercijalne,
politicke, vjerske ili druge svrhe nije u skladu s ovim Kodeksom.

Clanak 14.

Eti¢ki kodeks dodatno ne odobrava:

- poticanje drugih osoba na krienje zakonskih ili podzakonskih propisa, opéih akata,
drugih pravila ili Eti¢kog kodeksa KBC-a,

- predstavljanje osobnog stava o nekom pitanju kao sluZbenog stava KBC-a,

- kori$tenje naziva, zaSticenog znaka ili pedata bolnice za obavljanje privatne
djelatnosti.

Clanak 15.

Sve osobe iz ¢lanka 2. ovog Kodeksa koje su pozvane na bilo koji oblik javnog/medijskog
nastupa u ime KBC-a Zagreb, moraju o istom obavijestiti Upravu KBC-a Zagreb te dobiti
suglasnost za isto. Takoder, u svom javnom nastupu moraju jasno istaknuti da izlazu stavove
KBC-a Zagreb.

U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima zaposlenici predstavljaju KBC,
oCekuje se postupanje u skladu s najviim eti¢kim i profesionalnim standardima.

Clanak 16.

Unutar Klinickog bolni¢kog centra Zagreb nije dopusten niti jedan oblik diskriminacije koji
se temelji na religijskoj, etnitkoj ili nacionalnoj pripadnosti, rasi, spolu, spolnoj orijentaciji,
Zivotnom stilu, imovinskom stanju, porijeklu, obiteljskom i bratnom statusu, trudnoéi,
obiteljskim obvezama, godinama, invalidnosti, fizitkom izgledu, polititkom opredjeljenju i
zdravstvenom stanju.

Clanak 17.

Neprihvatljiv je svaki oblik ponaSanja koji ima za posljedicu uznemiravanje osoba u
okruzenju, a ima za posijedicu zastraivanje, vrijedanje ili poniZavanje ili pak pridonosi
stvaranju neugodnog/meprijateljskog radnog okruZenja.



Clanak 18.

Svaka osoba unutar KBC-a Zagreb ima pravo prijaviti gore navedeni oblik diskriminacije ili
uznemiravanja.
Na tu se osobu ne smije vrSiti nikakav oblik pritiska ili prisile zbog prijave.

Zavrsne odredbe
Clanak 19.

Sva nedozvoljena ponaSanja odredena ovim Kodeksom prijavljuju se nadleznom tijelu i
zaposlenicima, kako je odredeno propisima i opéim aktima KBC-a Zagreb.

Clanak 20.

Sve osobe iz ¢lanka 2. ovog Kodeksa duzne su pored odredbi ovog Kodeksa pridrzavati se i
odredbi strukovnih eti¢kih kodeksa, odnosno kodeksa odgovarajuce obrazovne ustanove.

Objava Etickog kodeksa y
Clanak 21.

Ovaj Etic¢ki kodeks objavljuje se na oglasnoj plo¢i KBC-a Zagreb i stupa na snagu osmog
dana po objavljivanju.

Klasa: 1.8.1.-17/6-1
Broj: 01/006
Zagreb, 04. svibnja 2017. godine

Vo



KLINICKI BOLNICKI CENTAR ZAGREB
Z A G R E B, Kispaticeva 12
Klasa:1.8.1-17/6-1

Ur.broj: 01/006

Zagreb, 12. svibnja 2017.

Ovaj Eticki kodeks objavljen je na oglasnoj plo¢i Klinickog bolni¢kog centra Zagreb
dana 5. svibnja 2017. godine, te je stupio na snagu dana 12. svibnja 2017. godine.




